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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO
2003f2~ QUE CELEBRAM ENTRE SI: O
SINDICATO DOS TRABALIIADORES
DOMÉsnc~ DO SERTÃO PARAIBANO
(SINTED-PB) E O SINDICATO lX)S
EMPREGADORES DO1\otÉSTICOS 00
ALTO SERTÃO P~BANo.

1;'«.;'

CLAlSlJLAPRIM EIRA - DA WGt.Nc1A

§ Úmco - Fica estabeleci<ti }X)r esta C~ão, que a data-bEBe <ti
categoria é em O 1 <E setembro de cada aD:>.

,...
ClÁ{,:sUI.A SroUNDA -lX)S D~NfOS

Não será pem1itido tmIlmm descorto m salário ~ en1pfe~os, a título
de daJK)S ou prejuízos 00 empregador, se 1110 for comprovada a cu1~ ou dolo do
empregado em proc~o jtxticial ou pericia realizada ~10 6I:gão competeIte.

CLÁl:5ULA TFB..CEIRA -IX> AcmFNTE DE1"RABAI .H)

Em caso de aci~e de TIablJh>, seIã> obe~ci<bs 5 T&>:üIms do art. 118
da Lei n° 8.213/91. "O segtn'ado que sofrer aciderte de tI'aba1h:>, terágarm tido, pelo
prazo mínim:> de 12 (doze) nESes, a nmmteIM;ão do seu cOw-Clto de tIalIIllD m
E1npres~ ap:')S a cessação do auxilio doe1-.;a~tárid'. ú~IKIeItenmte de
awá1io-doe rr; a.

CLÁlBULA QUARTA - DA CARTA DE REFFRtNCIA

Os empregadores f~cerão 3(E sem empregados, qtJaIKJo solicit'C'M:13.
desoo que ~Eado sem justa C3lEa, Carta de R.e~a, com ilKlicação 00
peri odo trdballmdo .

CLA1.BULAQ1. JlNIA -JORNADA DE TRABAIHO E SUA PRORROG-ACÃO

A jon'llda do tmballlldor ~stico é o ~ 1m. legislaçã:> em vigor.
cOtm seJdo. 44 (qmreIta e qt.mtro) mras seildra1s.

§ 1.° - Por força ~te acorck>, selá c~oorado com:> tempo de seIViço à
dis~çoo do empregador, Jm'8. efeito 00 carga mrária do empregado e comeqüette
acurrnJlaçoo, a peml1nê~a em setviçC6 ou ativida&s fora do âmbito familiar,
destimdoo ao repomo, 1~~~om:> aglJardardo o:rOOm em wiculo do empregador.
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A presette Conv~ão de Tm~ tem petiodo certo de .

tem'k) inicial em O 1 de setembro 00 2003~ e tém~ em 30 de ju]h) 00 20 ~ quw1do
oovas ~gociaç{5es serão efetivad18 ~ ~e e ree~ de tO<i1s as clá1:lru1~ qoo
podem cOn1IXJr ou rBo CE eveItos futtmE.



§ 2.0 - As ln'1ti ailiciorms ou 00 sobrejonmda, ~117~ J:elo empregado,
excedettes a 44 (quare Jta e qmtro) lk.1ras sen mas, ou 02 (dms) }ma e~ diári~,
podetn ser objeto de ~~ ou compemação fut~ Ik)S temX>S da Lei n°
9.601/98, com a devida COJnpetEação <kIs h:Jms eJâms ~ traballD m füillB de
repouso em data posterior ou o ~~Jto em espécie, m valor da re~ração-
~ do t1alD1lodor, sempre com a devida ~smtê~ do Silmcato obreiro.

§ 3.0 - A con~ação do l-u-ário podem ser IXB" 1:uo::o de lK>Ias ou
podem ser rea)i7~ em um periodo rmo superior a 12 (doze) nEses, sempre
respeitarm avort ade ~ ~es.

CLÁUSULA SEXTA - A "'780 PRÉJ.-JO
O aviso pn'vio será c~edido obseIvarKlo-se o ttm1pO efetivo de COIniltO
~ tJabJ]}x> vigene obedeceIxJo ao ~glÜJte ~a1\Jraülm--8:0:
a) 30 (triJta) ~ os eD'pl'e~~ com Sé 03 (tr&) ~ ~ servi~
b) 40 (quarerta) dias. ~ empregados com 03 (três) ~ e 01 (um) dia até
05 (~O)8IO~
c) 50 (cin:l11erta)~) ~ eD'pl'egados comnms ~ 05 (~o)~.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO FARDAMENro
O en"q)regador que e,Qgir fard~rto padrotuzado obri:gar-se-á a f~cê-

l~ <x:vi~rte confecci0mdC5 e sem q1:IIlquer ôms ~ o en"q)regado.

CLÁusULA OIT A V A - DIA DOS 1RABAL1L4.DORES IX).MÉS11COS IX)
- ,

SER TA O P~RA lBAMO
Em MDEImgem aos trnbaD~ ~stic~ cb sertão J:raIaitmD, o

ernpreWJdo que fizer}mte desta ~goria profissiomI gozmá de 01 (mn) dia de
folga TIl terceira segtuda feira cb ris ~ ootubro, com:> se feriado f(E~, IK)S
nnuÍcípios abraJ~dos pelo siJxticato.

CLÁUSULA NONA -MENSAUDADES
Desoo que oOO~eIW ao artigo 54 5 da CL T , os ernpre~dores

descOJt81io em folllls de ~JEJto, 'lO/o (dois IXJr ceJto) dos saJários ~<E díE
sem enp'egados, ~alVaJdo-se o direito díE ~8m)S proctmil--em o SiJmcato
Obreiro~ para ~ciormem-se cortra o ~orto.

CLÁUSULA DÉCIMA - MULTA POR DE.SY::UMPRlMENro DA-
CO'NJ'E'VC40 COI..E7JV A

Se vit)1_~ qualquer clállrula desta Conv~ão, ficará o i11fmtor obrigado a
nmltar m valor de 6V/o (seis lX'f ceIto) do salário fk)DTWVO da categoria, em favor
do empre ~ prej um cado .

CLÁUSULA DÉCIMA PRI~IRA-DO lNIERVAW PARA REFEIÇÕES
O u.erva1o Jm"a refeições e repouso 00s empregados, será cE 02 (~)

hJIas, podmD> ser goza do D) pI'Óprio local de b'ahillK).

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - SALÁRlíO MJRMA 7JVO
O Piso Salarial da Categoria. Ia cictldes abrat~das ~lo silmcato

obreiro, m data de vigêma da preserie C ' $ 24s.00 (duzentos e
quarenta e dnco reais). #

(



cLÁusULA DÉCIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARlAL PARA OS- - -~--
DEMAIS 1RABtALHAOORES

Em 01 de setembro de 2003, CE saJários de todíE CE tI3ba1mdores m
base tmritorial do SiJWcato {B"Ofissiom1, que recebem aciIm do }Iso n~, seIão
reajustadcs W acordo com o úóce n1ÍIlim> de ~/o (sete por cento).

cLAusULA DÉCI:MA QUARf A - HOMOWG4c40
Todamml~ão de rescisci:> de cortIato ~ t1'alBJh> selá efetuam com

a assist.êIDa do siJmcato m categoria" úx1~'dmte de qual ~a o pmzo dm
aJrtaç~ em sua. CTPS.

CLÁUSULA DÉCIMA QlliNT A - RE.w;Js.40 POR F ALECl.MENIV
As ~~~ 00 cot1rato tk)S c~os de faIecinErto do empregado. 00

porto de vista ecor&1ico serão efetuaOOs da ~Sn8 fonm das dennssões sernjusta
cama.

CLAUSULA DÉCIMA SEXTA - DI.YPENSA DO ClJMPRlMENlV DO, - ---~ ~-

RESTANm DO A J/lSO PREJ/J O
Os empregadores que colocarem o empregado sob aviso prévio, e este ro

decorrer do prazo legal, cOJ11ln"OV81' a o~ão de um rovo emprego deverá
commicar o fiJto ao empregador m prazo de 10 (wz) dias, ficaIKlo ctispemaOO w
cmnprir o restmte do pmzo refererte 00 pré-aviso, sem ~rm m reJnmKn""dÇão dCf!
dias que teI1lB traballmdo.

cLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - CARTA DE INFORMACÃO
Serão fOIJ'Ecih ~l~ ernpre~ores m ato m oornissoo 00 ~m

enp-egados, carta de infonmções, ~ormm o periodo traballmdo, a ~ão
exercida e aboImdo a cOIduta do enqJregado, ms c~os de mspema sem j~
CalE3.

CLÁU8ULADÉClMA OITAVA- COMPROVANlE DE PAG4MENlV
Os empregadores f~cetão obrigatori~Jte aos sem empregados,

envelope ~al de J88at~Jto ou recibo equivaleJte) cortemo especificações
re1ati~ a saláriCfi) mms e:xtIBS, adiciomis, relX>uso renn11~. bem com:>
descortos efet~.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - FALTA DO E:MPRBGADO
Fica 8.$cgaJraOO o ~ de mlta ao cmpregado~ por O 1 (um.) ~~~

sem disCrilmmção de sexo~ q1JaJdo comprovar qm ~on-eu m ~0Ir0 lk1Spjta1ar
ou ~on1lE~Ji.o de fiJhJs, cônjuge ou genitores ~ atmKlinEIto ndico.

§ Único - Periodo sUJlniol" a 01 (\DIl) dia selá cm~ado }X)Stmi~

~lo ernpregf1do~ atm~ do BaJM;o de HordS.

'"



cLÁusULA VIGÉSI:ML\ -ABOl\{) DE FALTASAOE~TDANIE
Fica ~lido aos ernpre~ estudmtes o abJIK) de faltas em dias <E

provas de wsti~, m1pletiv~ e c~~ públioos, desde que oommiquem aos
sem empreg;ldOIes, com artece~ma n'IÍninB de 48 (quarerta e oito) mrns.

cLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA -

APOSENTADO
Fica ~1ida a est.-"i!bilimde m emprego aos empregados com previsã>

de 3JX5eItadoria}X)f tempo de serviço iItegl'al m JI'8ZO igual ou infmior a 02 (dois)
aJDS, re~alvado a hipótese ~ ~cisão IXJr j\mta cama, D)S ~ da lei

ESTABILIDADE DO PRÉ-

cLÁUSULA VIGÉSI~ SEGUNDA - COMUNICADO DE DISPENSA. POR
JUSTA C4U~

O e~gador fica obrigado a commicar lX>f e~o ao empregado
<tispemaJo lX>f jmta catEa, os nrtiv~ sob ~m de ltisim Ido proceder. ser
cOIMdemdo COIm <tisJ:r.ma indiva&.

CLÁuSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - MENSAUDADE SINDlCALIS()ClAL

~ en1JregadOl~S descortaIão de ~US enp'ega~ SiImCQJj7~, em
reci~ 00 follB de ~~rto, a ~rEalidade 00 sumcato obreiro e recohrá até o
10 (décim» dia do ris su~q11erte ao do oo~orto à base 00 2% (dQS por cento)
sobre a reJmu-.,ração DErE~ preeJx:bidas as ~ctiVcti guias de rocoDÚJlEJto.
JmgaJKJo-se m seoo 00 sumcato, ou em estabelecin~o ban::ário IXJr ele umcmo.

cLÁusULA VIGÉSIMA QUARTA - DO VALOR DA HORAEX mA
A jonmda 00 t1'abI1m diária só podem ser pront:lWlda m n:BxinK> em duas

h:JrD, ~ quajs tmão mn ~SCiJm de 75% (seteJta e c~o }X>T ceJto) so1n'8 a hJm
mnml, e 1000/0 (cem lXJr cmto) aos dOITingos e feriados, se IRlo fOl-wu
C(D~ada; ~ o ~o 00 hmm.

,~:õ.'õõ')~~~' - ~~

COM:'IUACAO PREJt1A DOS 1RAB~DQRESl >OMES1lCOS DO
SERTÃO PARAlBANO

Fica Íltitituida a CCP, Comissoo hU1'SÍJmcal de C~~ão Prévia,
prevista m artjgo 625-A <h COffiOJi~oo ~ Leis do T~m - CLT, conf~
l'edação ~ peja Lei n. o 9.958, de 12/01/2000, ~b a tutela e apoio estrut\mt1 00
NINTER - Núcleo fitersirK:tical de C~ação Prévia de Cajazeíras, sediado m
Rua C~l Pehl, ~ 497~ Ccttro, Cajazeinti-PB, serKIo COlTlJX)Sta por n~i>ros
c~i1~, ~rte~eltM àquele rn1cleo, com o objetivo de teJtar a co~iliação ~
con8it~ irmvi<hJais de traOOJm envolverW UtewaJtes da categoria profissimmI
repres~ pelo SINDICATO IX)S TRABAlHADORES DOMÉSTICOS IX)
SERTÃO PARA.IBANO (SNfED-PB) e os UtegJ:'altes da cmegoria econ)nica
represeJt~ ~10 Sll'mICATO IX)S EMPREGAmRES DOMÉSTICOS IX)
ALTO SERT ÃO P~AlBANO.

~



§ Único- Todas as den~ de JW\n'ezatmba1histamjmisdição da Vara.
do T1'al'8n'k) da COJmrca de Cajazeims-PB. e ~ sitK1icat~ ~omdos ~ste
artigo, serao ~ti~ previan-=Jte a CCP - Comissão JJtersimcal de C~ação
Prévia, COlIf\)fII~ detemIiIB o artigo 625-D da CL T.

cLAUSULA VIGÉSIMA SEXTA - DA OBRlG41VRlEDADE DE
AP~ESEN1JACÃO DE AmsTADOS MÉDICOS E FOLHAS DE
P AGAMENl n.

Os ernpIe~dores deverão realizar Atestadcs MédicCE Acbmmomis,
PeriódiCCE e Dernissiomis de seus eII1pregadost os quais smão exigidos qum'do cB
mD'K)l~ão de ~ MSJX'Ctivas re~ ~lo siJKticato obreiro.

§ ÚIÍCO: SeJão exigidos ~lo súdicato dos b'ahlJmdores, ~J1p" que
smgirem demí~, c~ ~ follms de ~~rto) reci~ de feri~ FGT~ 13~
salárics e b::.'as e:)d.1'98, de t~ cs empregad~ vjsmm a wrificação <E prováv~
soregações ou apropriaçres ildébittti. C~o o si1mcato 00reir0 D1o seja ~do ro
prazo estabeleci~ selá f~~.ada de~a ao Ministério do Trat81h> e Emprego)
para que o nanI:> proccm a cOIEcq1Erte fiscaJização.

cLÁUSULA VIGÉSIMA SÉnMA - 00 ClIMPW1MENlV DO ACORDO
Os sirmcat~ sigrBtários dema Converw;ão Coletiva de TrabaI m ~

COO~atBern a Ctmlplir o Acordo cele1xü>.

Caju&ras/PB, 01 de setembro de 2O(n.
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En~ s I)oJTI5sticcs Do
Alto Sertão Palaibam


