CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2003/2004 QUE CELEBRAM ENTRE SI: O
SINDICATO DOS TRABALHADORES
DOMESTICOS DO SERTAO PARAIBANO
(SINTED-PB) E O SINDICATO DOS
EMPREGADORES DOMESTICOS DO
ALTO SERTAO PARAIBANO.

I
CLAUSULA PRIMEIRA — DA WIGRNCIA z
%

A presente Convengdo de Tmabalho tem perdodo certo de
termo inicial em 01 de setembro de 2003, e téomino em 30 de julho de 2
novas negociagdes serfio efetivadas para andlise ¢ reexame de todas as clausulas que
podem compor ou réo os eventos futuros.

§ Unico — Fica estabelecida por esta Convengéio, que a data-base da
categona ¢ em 01 de setembro de cada ano.

Néo serit permitido nenlmim desconlo no salério dos empregados, a titule

de danos ou prejuizos ao empregador, se ndo for comprovada a culpa ou dolo do
empregado em processo judicial ou pericia realizada pelo orgio competente.

CLALSULA TERCEIRA = DO ACIDFINTE DE TRABALHO

Em caso de acidente de Trabalho, serao obedecidas as nonmas do art. 118
da Le1 n°8.213/91. “O segurado que sofrer aciderte de trabalho, tera gararhido, pelo
prazo minmmo de 12 (doze) meses, a mamitengdo do seu conirato de trabalho na
Empresa, apds a cessagido do auxilio doenga-acidentimo”, independentermenie de
auxilio-doenga.

CLAUSULA QUARTA - DA CARTA DE REFFRENCIA

Os empregadores fomecerido acs seus empregados, quando solicitada
desde que dispensado sem justa causa, Carta de Referncia, com indicagdo do
periodo trabalhado.

CLAUSULA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO E SUA PRORROGACAO

A jomada do trabalhador doméstico ¢ o fixado na legislagBo em vigor,
como sendo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1.° - Por forga deste acordo, serd considerado como tempo de servigo a
disposigfio do empregador, para efeilo de carga horania do empregado e conseqilente
acurmlacho, a permanéncia em sevigos ou atividades fora do ambito familiar,
destinados a0 repouso, bem como agnardando ordens em veiculo do empregador.
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§ 2.° - As horas adicionais ou de sobrejomada, realizadas pelo empregado,
excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 02 (duas) hora extras diarias,
podem ser objeto de pagamento ou compensagdio futura, nos termos da Lei n°
9.601/98, com a devida compensa¢do das horas extras de trabalho ma forma de
repouso em data posterior ou o pagamento em espécie, no valor da rermneragao-
hora do trabalhador, sempre com a devida assisténcia do Sindicato obreiro.

§ 3.° - A compensagdo do horario podera ser por banco de homas ou
podera ser realizada em um periodo ndo superior a 12 (doze) meses, sempre
respeitando a vontade das partes.

CLAUSULA SEXTA - AV1SO PREVIO
O aviso prévio sera concedido observando-se o tempo efetivo de contrato
de trabalho vigente obedecendo ao seguinte escalonamento:
a) 30 (ininta) dias, os empregados com até 03 (trés) anos de servigo;
b) 40 (quarerta) dias, os empregados com 03 (trés) anos e 01 (um) dia até
05 (cinco) anes;
¢) 50 (cinqienta) dias, os empregados com mais de 05 (cinco) anos.

CLAUSULA SETIMA — DO FARDAMENTO

O empregador que exigir fardamento padromzado obrigar-se-a a fornecé-
los devidamente confeccionados e sem qualquer 6mus para o empregado.

CLAUSULA OITAVA - DIA DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO
SERTAO PARAIBANO

Em homenagem aos traballadores domeésticos do sertdo paraibano, o
empregado que fizer parte desta categornia profissional gozara de 01 (um) dia de
folpmtercelmsegmﬂafeuacbnnsch outubro, como se feriado fosse, nos
nmuinicipios abrangidos pelo sindicato.

CLAUSULA NONA —~ MENSALIDADES

Desde que obedecendo ao artigo 545 da CLT, os empregadores
descontardo em folhas de pagamento, 2% (dois por cento) dos salarios brutos dos
seus empregados, ressalvando-se o direito dos mesmos procurarem o Sindicato
Obreiro, para posicionarent-se cortra o descorto.

CLAUSULA DECIMA - MULTA POR _DESCUMPRIMENTD DA
CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convengdo, ficard o infrator obrigado a
nmuitar no valor de 6% (seis por cento) do salario normativo da categoria, em favor

do empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO INTERVALO PARA REFEICOES
O intervalo para refeiges e repouso dos empregados, sera de 02 (duas)
horas, podendo ser gozado no propro local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — S4LARIO NORMATIVO

O Piso Salanal da Categoria, nmas cidades abrangidas pelo sindicato
obreiro, ma data de vigéncia da presente Convengdo, sera de RS 245,00 (duzentos e
quarenta e cinco reais). 7




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA = DO REAJUSTE SALARIAL PARA OS
DEMAIS TRABALHADORES

Em 01 de setembro de 2003, os salinos de todos cs trabalhadores da
base temtonal do Sindicato profissiomal, que recebem acima do piso mavxamo, serdo
reajustadcs de acordo com o indice minimo de 7 (sete por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO

Toda hommologagao de mescsdo de contrato de trabalho sera efetuada com
a assistincia do sindicato da categoma, independenie de qual seja o prazo das
anotagoes em sua CTPS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISA0 POR FALECIMENTO

As rescises de comirato nos casos de falecimerio do empregado, do
porto de vista econdmico serlio efetuadas da mesma forma das demissées sem justa
causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
RESTANTE DO AVISO PREVIO

Os empregadores que colocarem o empregado sob aviso prévia e este no
decorrer do prazo legal, comprovar a obtengo de um novo emprego deverd
commmncar 0 fato ao empregador no prazo de 10 (dez) dias, ficando dispensado de
cumpnr o restante do prazo referenie ao pré-aviso, sem perda da renmmeragdo dos
dias que tenha trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE INFORMACAO

Serdo fomecidos pelos empregadores no ato da demussdo de seus
empregados, cata de informagdes, menciomando o periodo trabalhado, a fungdo
exercida e abomando a conduta do empregado, nos casos de dispersa sem justa
casa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fomecerio obrigatomamente aos seus empregados,
envelope mensal de pagamento ou recibo equivalente, contendo especificaghes
relativas a saldrios, horas extras, adicionais, repouso remunerado, bem como
descorntos efetuados.

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTA DO EMPREGADO
Fica assegurado o abono de falta ao empregado, por 01 (um) semestre,

sem disciminagéo de sexn, quando comprovar que decomreu de socorro hospitalar
ou acompanhamento de filhos, comuge ou gemtores para atervhmento médico.

§ Unico - Periodo superior a 01 (um) dia serd compensado posteriormente
pelo empregado, através do Banco de Horas.
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CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS AQO ESTUDANTE

Fica garartido acs empregados estudantes o abono de faltas em dias de
provas de vestibulares, supletivos & concurscs publicos, desde que comumquem aos
seus empregadores, com antecedéncia minuma de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTARILIDADE DO _PRE-
APOSENTADO

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com previsdo
de aposentadona por tempo de servigo integral no prazo igual ou inferior a 02 (dois)
anos, ressalvado a hipotese de rescisfio por justa causa, nos termos da ler

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO DE DISPENSA POR
JUSTA CAUSA

O empregador fica obrigado a conmmicar por escrito ao empregado
dispensado por justa causa, os molivos, sob pera de essim no proceder, ser

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL/SOCIAL
Oes empregadores descontardo de seus empregados sindicalizados, em
recibos ou folla de pagamento, a mensalidade do sindicato obreiro e recolhera até o
10 (décimo) dia do més subseqilenie ao do desconto a4 base de 2%a (dois por cenio)
sobre a remumeragdo mersal, preencindas as respectivas guias de recolhimento,
pagando-se ma sede do sindicato, ou em estabelecimento bancéano por ele indicado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO VALOR DA HORA EXTRA

A jormada de trabalho diana so podera ser promrogada no maxamo em duas
horas, a8 quais terfio um acmescimo de 75% (setenia e cinco por cento) sobre a homa
normal, & 100% (cem por certo) aocs domingos e femados, se ndo forem
compersadas pelo banco de horas.

CLALSULA VIGESIVIA OILNINTA DA CRIEAC IH DA COMISS. IH DE
cCo GA(} PREVIA DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO
SERTAO PARAIBANO

Fica instituida a CCP, Comisséo hiersindical de Conciliagiio Préwvia
prevista no artigo 625-A da Comeolidagdo des Leis do Trabalho — CLT, conforme
redaciio dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000, sob a tutela e apoio estrutural do
NINTER - Nicleo Intersindical de Conciliagéio Prévia de Cajazeiras, sediado ma
Rua Coronel Peba, N° 497, Centro, Cajazeiras-PB, sendo composta por membros
conciliadores, pertencentes aquele micleo, com o objetivo de tentar a conciliagdo de
conflitos individuais de trabalho envolvendo integrarntes da calegona profissional
representada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO
SERTAO PARAIBANO (SINTED-PB) e os integranies da calegora econdmica
representada SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DO
ALTO SERTAO PARAIBANO.
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§ Unico - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdi¢o da Vara
do Trebalho da Comarca de Cajazeiras-FB, ¢ dos sindicatos mencionados neste
artigo, serfo submetidas previamente a CCP - Comissio Intersindical de Conciliagao
Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

CL.Ausum wcﬂmm SEXTA

Oz empregadores deverdo realizar Atestados Médicos Admissionais,
Peniodices e Denussionais de seus empregados, os quais serdo exigidos quando da
homologagao de suas mspectivas rescisSes pelo sindicato obreiro,

§ Unico: Serdo exigidos pelo smdicato dos traballadores, sempre que
surgirem demincias, copias das folhas de pagamento, recibos de frias, FGTS, 13%
salfnos e horas extras, de todos os empregados, visando a verificagio de proviveis
sonegacdes ou apropriagdes indébitas. Caso o sindicato obreiro nfio seja atendido no
prazo estabelecido, serd formalizada demincia ao Ministénio do Trabalho e Emprego,

para que o mesmo proceda a conseqiiente fiscalizagiio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO CUMPRIMENTO DO ACORDO
Os sindicatos signatérios desta Comvencio Coletiva de Trabalho se
comprometem a cumprir o Acordo celebrado.

Cajardras/PB, 01 de setembro de 2008.
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